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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 
RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che ...LG. Sig. acct YC va ne, ee dipendente di: 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di .............. cee cee eee ee ee eeeee ee enes si é assentata. dal 

servizio nell’ ultimo triennio per complessivi gg.. 2 &. Ss serene per infermita temporaneamente; 

e 

VISTA... ue certificat.. medic. presentat.. dalZy dipendente per giomi.. 2.2% 

VISTO Dart. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia ¢ l’intera retribuzione, comprese le 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO l’art.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza de] Direttore 

dell’ Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui .....1 &... dipendente per ee... & di assenza dal servizio per infermita ha diritto al 

LO.% della retribuzione, comprese le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio; 

DETERMINA 

PER I MOTIVI SPECIFICATI IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1.2..Sig. (Ax....00.. Nrewlee. veves rere veceaaees dipendente 

di ruolo di questa Azienda con la qualifica di ...........ccccccccccssecceeseeeeeeecueeeeeees si é 

essential fom per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico 

accanto indicato: , 

6 BD oo swmnnsimae bb Ba RRS ESAT RR POLTEUZIONS Gl  tcosmcnnncwcs eves emewwen rs agua am enes tome 

i ee 7) re retribuzione al ........... 0. ccc eee eee cece eens ceneeeeeees 

dal oo... cee eee eee eee ce PORIDUZIONG Al «os ccasnsius cesses cwapamns si swaw manasseeania 

GG, ccccmmcens «6s ammmaceae si 7 ee retribuzione al .......000cc.ccceeceeeeeeeeeeee ceeetereees 

dal ........ eee e eee eens 7) ree PEAVIDUIZIOUO AL ns saciscciassanas s4sasatewinind #8 wastiid aa 464 4 daca 

GAL sccccsssasssainmew asses BL, semua sants comms ss exeweumanss TetribUZIONS al vr--scnwnser ss oereennwee ss vases ee vey moons 

| 2) ree retribuzione al .............cccecce scene eeee ec eeeeeneees 

oan Sara a SS Soeav-reoesonsaretnibuzione: Glasses... cits seed cave vee _ zm Lae 

dal ..........ce cece ee eee 2) ee retribuzione al .............eeceeee ec eeee ence ec eeeceeeees 

OAl i iscsasimnnasa tes uameas 2) ee retribuzione al ............ccce eee neeeeeeee eee ceeeeeeees 

dal ........ esc cee eee eee BE 6. vse msmsmmmnoninn #  « sutnenhaiohond Bi POUIDORIONE SL cnccc sis sscenwsnamns sacs cacune nc eannnee ais 

dal ............4. es | retribuzione al .............ccceccesceceeeceeeeceneeeeees 
a 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per |’ introito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE . 

Avv.to Maria (coal


